
Приложение № 4 

к постановлению Местной администрации 

МО Малая Охта от 22.03.2024 № 14 

 
(внесено изменение в Приложение № 19 

к постановлению Местной администрации 

МО Малая Охта от 15.09.2023 № 41) 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

 

Наименование 

программы 

Муниципальная программа внутригородского 

муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Малая Охта по 

организации профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования выборных 

должностных лиц местного самоуправления, членов выборных 

органов местного самоуправления, депутатов муниципальных 

советов муниципальных образований, муниципальных 

служащих и работников муниципальных учреждений, 

организация подготовки кадров для муниципальной службы в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации об образовании и законодательством Российской 

Федерации о муниципальной службе на 2024-2026 гг. 

Правовые основания 

для разработки 

программы 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ  

«О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

 Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 

"Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»; 

 Устав внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 

Малая Охта. 

Администратор 

муниципальной 

программы 

Местная администрация внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Малая Охта 

Разработчик 

муниципальной 

программы 

Организационно-правовой отдел 

Ответственный 

исполнитель 

муниципальной 

программы 

Организационно-правовой отдел 

Основные цели 

программы 

 

 Постоянное и гарантированное обеспечение уровня 

профессионального образования.  

 Приобретение, углубление и обновление профессиональных 

знаний, умений и навыков для обеспечения  соответствия 

уровня профессиональной подготовки лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной 

службы, содержанию и объему должностных обязанностей по 



замещаемым должностям в целях повышения эффективности 

управленческой деятельности органов местного самоуправления 

внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный 

округ Малая Охта. 

Основные задачи 

программы 

1. Организация профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих. 

Подпрограммы 

программы 

(при их наличии) 

- 

Целевые показатели 

(индикаторы) 

1. Целевой показатель – отношение количества фактически 

исполненных мероприятий программы к количеству плановых 

мероприятий. 

2. Показатель финансовой эффективности – отношение 

фактически затраченных средств на финансирование 

мероприятий программы к плановым объемам финансирования 

мероприятий программы. 

Сроки и этапы 

реализации программы 
2024-2026 г.г. 

Перечень основных 

мероприятий 

программы 

1. Направление на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования. 

2. Обеспечение уровня профессионального образования 

Объемы и источники 

финансирования с 

(разбивкой по годам и 

видам источников) 

Финансирование программы осуществляется за счет средств 

местного бюджета МО Малая Охта в размере:  

 2024 – 50,3 тыс. рублей; 

 2024 – 52,4 тыс. рублей; 

 2026 – 54,5 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1. Получение дополнительных знаний для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности; 

2. Освоение актуальных изменений в конкретных вопросах 

профессиональной деятельности; 

3. Комплексное обновление знаний в сфере профессиональной 

деятельности для решения соответствующих профессиональных 

задач. 

Система организации 

контроля за реализацией 

программы 

Контроль за реализацией мероприятий Программы 

осуществляет Местная администрация внутригородского 

муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Малая Охта. 

Местная Администрация осуществляет координацию 

деятельности исполнителей Программы по реализации 

программных мероприятий, а также по целевому и эффективному 

расходованию бюджетных средств. 

Отчет о реализации Программы, сводный отчет о 

выполнении Программы за весь период ее реализации и 

пояснительная записка к нему, оценка эффективности реализации 

Программы осуществляется по итогам ее исполнения после 

завершения ее реализации. 

 



Перечень 

основных мероприятий муниципальной программы 

 

№ 

п/п 
Перечень мероприятий 

Количество 

участников в 

мероприятиях 

(чел.) 

Источник 

финансирования 

Срок 

реализации 

Объем финансирования,  

тыс. руб. 
Ответственный 

исполнитель 
в т.ч. по годам 

первый 

год 

второй 

год 

третий 

год 

1. 

Дополнительное образование  

в сфере управления 

государственными и 

муниципальными закупками 

5 
Местный бюджет 

МО Малая Охта 
2024-2026 28,8 16,9 19 

Организационно-

правовой отдел 

2. 

Дополнительное образование  

в сфере организации 

благоустройства 

3 
Местный бюджет 

МО Малая Охта 
2024-2026  5,9 5,9 

Организационно-

правовой отдел 

3. 

Дополнительное образование  

в сфере финансового 

управления 

2 
Местный бюджет 

МО Малая Охта 
2024-2026  7,4 7,4 

Организационно-

правовой отдел 

4. 

Повышение квалификации 

работников в области 

гражданской обороны и 

чрезвычайных ситуаций 

1 
Местный бюджет 

МО Малая Охта 
2024-2026 5,5 7,4 7,4 

Организационно-

правовой отдел 

5. 
Повышение квалификации по 

пожарной безопасности 
1 

Местный бюджет 

МО Малая Охта 
2024-2026 1,0 14,8 14,8 

Организационно-

правовой отдел 

6. 

Дополнительное образование  

в сфере опеки и 

попечительства (Опека и 

попечительство в отношении 

совершеннолетних 

недееспособных) 

1 
Местный бюджет 

МО Малая Охта 
2024-2026 15,0 0,0 0,0 

Организационно-

правовой отдел 

Всего по программе: 50,3 52,4 54,5  

 


